“课程思政”示范教学团队评分标准

	评价指标
	评价指标内涵

	申报资格条件
	团队所授课程中，至少有1门课程获得省级“课程思政”示范课程。教学团队的每一名教师只能主持或参加一个教学团队。

	团队负责人

（20分）
	1.热爱党的教育事业，自觉贯彻党和国家的教育方针，具有良好的思想政治素质和教师职业道德，具有团队协作精神、较好的组织管理和领导能力。（3分） 

2.须具有副高以上职称，长期坚持在教学一线授课，承担本、专科生或研究生课堂教学工作。（2分）

3.在本学科专业或本行业具有一定影响力，具有较高的教学水平、较深的学术造诣和学术创新思想，长期致力于本团队的课程思政建设。（5分） 

4.积极参与教学研究与改革推进课程思政建设，近5年取得突出成绩。课程建设与教学改革立项、取得的成果、获奖、荣誉等情况。（5分）

5.近五年主持省级及以上教学改革项目、精品在线开放课程、创新创业教育示范课程等相关项目或曾获省级及上教学名师、优秀教师、教学能力竞赛奖励，同等条件下优先推荐。（5分）

	团队基本情况
（35分）
	1.团队人数适宜（建议8--12人），专业、学历、职称、年龄结构合理，整体素质水平高。团队成员具有5年以上一线教学工作经验，政治素质高，职业道德好，事业心责任感强团队为课程群教学团队，涵盖3门（含）以上课程。（5分）

2.团队课程思政建设所做的工作及取得的成绩。团队致力于人才培养模式改革创新，能够追踪学科专业发展前沿，课程体系、教学内容紧密结合社会经济发展需要，促进学科专业发展；团队具有明确的发展目标，推广先进的教学理念，研究创新教育和教学方法、丰富课程内涵、优化教学设计、改进课堂管理等方式，将社会主义核心价值观等有机融入课程教学活动和教学实践中。（15分）

3.团队建设方案：有持续推进课程思政建设的时间安排和步骤，在建设目标、建设机制、建设措施、预期成果。（10分）

4.指导青年教师教学发展；定期开展业务学习；组织教研活动。（5分）

	课程群建设情况
（45分）
	1.课程群教学大纲须确立价值塑造、能力培养、知识传授三位一体的课程目标,并结合课程教学内容实际,明确思想政治教育的融入点、教学方法和载体途径,以及如何评价德育渗透的教学成效。课程群教学大纲应在各课程原教学大纲基础上修订而成,注重思政教育与专业教育的有机衔接和融合。（10分）

2.课程群教学目标设计科学合理，切合不同专业人才培养特点和专业能力素质要求，有机融入思想政治教育元素,科学安排思想政治教育内容。（5分）

3.在教学设计上，服从专业整体设计和专业课程思政目标，明确课程定位，开发涵盖课程思政内容的课程标准。设计与专业目标相融合的教学内容。设计教学方式，真正实现“三进”目标（进课堂、进教材、进头脑）。（10分）

4.教学方法和手段先进，重视实践教学、研究性教学和信息化教学，重视研究性学习、探究性学习、协作学习等现代教育理念在教学中的应用，教学设计、教学安排和呈现方式符合学习者学习和混合式教学的需求。（10分）

5.教学内容。遵循教学规律，课程群教学内容政治方向正确，价值引领突出，充分体现习近平新时代中国特色社会主义思想、社会主义核心价值观、家国情怀、法制意识、社会责任、文化自信、人文情怀、工匠精神等相关思想政治教育元素。（5分）

6.将思政元素积极融入做到自然不生硬、方法合理科学，无缝对接，体系严谨，逻辑性强。能够有效促进学生对课程知识的理解、掌握、拓展与深化。（5分）


